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在吉林省森林休憩保育研究会 

第二次会员代表大会上的就职演讲 

吉林省森林休憩保育研究会理事长  王志新 

(2020 年 1 月 8 日) 

 

各位代表，各位理事、监事，同志们： 

大会经过充分酝酿，依法产生了新一届理事会，选举我为第

二届理事会理事长，促使我从“后台”走向了“前台”。在此，由衷

地感谢大家对我的信任。我一定不忘初心，不负众望，倍加珍惜

各位代表给我为大家服务的机会，以“抓铁有痕、踏石留印”的务

实作风和“戮力创新、精准推展”的有效工作来回报大家的抬爱。 

当前，全省林业正处于“行业领域范围加大、生态修复任务加

重、产业转型时限加紧、新兴业态涌现加快”等复杂矛盾多重叠加、

改革发展同步并进的关键历史时期。这对森林休憩保育工作来说，

既是机遇，也是挑战。新一届理事会肩负着“继往开来、再创辉煌”

的历史重任。作为理事长，我深知责任重大。我有决心、有信心，

团结带领理事会全体成员，创造性做好研究会的各项工作，为促

进和推动全省森林休憩保育事业更好更快发展贡献力量。 

未来 5 年，我将带领新一届理事会，坚持做到： 

始终不忘立会初心，努力践行兴林使命。紧紧围绕全省森林

休憩保育经营重点工作，立足林下经济发展，坚持从社会组织业

务范围和职能特点出发，以“谋求学术繁荣、推进林农发展”为目
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标，紧贴中心，服务大局，广泛开展各种有意义活动，充分发挥

科研开发与创新的促进、引领作用，高质量完成理事会各项工作

目标任务，推动全省森林休憩保育事业又快又好发展。 

始终坚持以人为本，努力构建会员之家。立足森林高质量发

展要求，针对制约发展关键问题，组织开展各种调研、咨询、研

讨活动，努力为会员投身森林休憩保育事业、在各自领域施展才

华搭建平台。践行“为会员服务”宗旨，接长手臂，面向基层，坚

持为最广大会员提供服务，切实把研究会办成广大林业科技工作

者之家。坚持向高校和外企延伸，逐步把乐于研究会事业、具有

奉献精神的专家学者和企业家吸收到研究会的组织中来，不断增

强技术力量，抢占科技制高点。认真抓好会员发展工作，改革会

员管理办法，建立实施团体会员分类管理机制，充分发挥各层级

会员的作用。完善规章制度，实施公平、公正、公开的奖评机制，

最大程度地激发和调动全体会员的积极性、创造性。 

始终坚持融入社会，努力拓展服务职能。适应“政社脱钩、

事社分离”的改革大趋势，积极开展社会化服务职能承接探索工

作，不断拓展研究会活动的领域和空间，使研究会的职能与发展

现代林业、建设生态文明、筑梦绿美吉林的伟大实践紧密结合起

来。敢于面向社会、融入社会，主动担负起独立社会第三方的责

任，立足自身优势，全方位、多领域、宽渠道地为林草事业发展、

林农产业振兴服务。主动开展前瞻性研究，积极拓宽参与公共科

技服务渠道，参与购买服务招投标活动，做好提供公共科技服务
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产品纳入购买清单工作。加强风险监测，定期开展承接社会化职

能“回头看”，及时对已承接转移职能进行风险评估，针对问题作

出预警，防止失控，以免失信。 

始终推进改革创新，努力提升办会能力。深化研究会治理结

构和治理方式改革，积极推进会员结构、办事机构、人事聘任、

治理结构、管理方式改革，提高依法依章开展工作的能力。探索

建立分权制衡的组织体制和工作机制，健全完善监事会工作运行

机制。强化实体机构、办事机构建设，探索发展职业化工作队伍，

逐步形成“经营强会”机制，努力推出更多与市场、与社会相适应

的服务产品。教育引导各层级专兼职人员把研究会工作当作一项

事业来看待，面对改革大潮涌来，不退缩，不抱怨，敢于站上潮

头、迎接挑战。加强资源积累转化传承机制建设，正确认识研究

会拥有的组织网络、人才集聚、学术交流、科普场所、品牌活动，

特别是林农特产基地、林农乡土专家等资源优势，着力提升信息

资料收集、会员服务、资源动员、资金筹措能力，努力把资源优

势转化为发展优势，推动研究会成为科技类社会化公共服务产品

的重要提供者。建立健全各项管理制度，用制度规范工作。积极

探索服务林农发展新模式，不断提高服务能力和水平。 

始终坚定政治方向，努力强化党建工作。健全理事会层面功

能型党组织设置和人员配置，完善产生办法，确保符合党章规定

和上级党委要求。明确职责，启动工作，着力在“保证政治方向、

团结凝聚群众、推动事业发展、建设先进文化、服务人才成长、
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加强自身建设”上狠下功夫，切实发挥党组织的政治核心保障作

用。探索实行“双向进入、交叉任职”领导体制，优先推荐理事会

党员担任党组织职务，推荐符合条件的党组织成员通过法定程序

进入研究会管理层。探索在分支机构、办事机构设立党组织的可

行性，逐步积极稳妥并按党章规定和上级党委要求启动党的工作。

支持党组织参与研究会重大事项决策，对重要业务活动提出意见

和建议。建立健全定期议党和专题议党、基层党建述职评议考核、

向上级党组织报告年度党建工作等制度。着力加强秘书处党支部

建设，选好配强党支部书记。严肃党内政治生活，落实“三会一课”、

民主生活会和组织生活会、民主评议党员、主题党日等党的组织

生活制度，推动“两学一做”学习教育常态化制度化。加强党员日

常教育管理，重点做好党员发展工作。创新开展党组织活动，充

分发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。 

各位代表，各位理事、监事，同志们，未来的研究会将面临

深化改革与加快发展的更大考验，只要我们坚持科学理论指导，

坚持社团改革与自身发展实践相结合，坚持全会上下团结一心、

锐意进取、精准发力，就一定会克服困难、战胜挑战，闯出一片

新的天空。衷心希望全体代表监督和支持新一届理事会的工作，

共同为繁荣学术事业、促进科技进步、推动森林休憩保育工作更

好更快发展做出新的更大贡献。 

谢谢大家！ 


